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民用航空气象检查员管理办法 

第一章  总 则 

第一条 为规范民用航空气象检查员的管理，有效实施民航

气象技术检查、安全检查和人员资质管理工作，根据《中国民用

航空气象工作规则》和《民用航空气象人员执照管理规则》，制

定本办法。 

第二条 本办法所称民用航空气象检查员（以下简称检查员）

是指由民航局聘任，依据规定代表民航局从事有关民航气象技术

检查、安全检查和人员资质管理等工作的专业技术人员。 

第三条 本办法适用于检查员的聘任、管理以及职责的履行。 

第四条 民航局对检查员实施统一管理，民航局空管行业办

公室（以下简称民航局空管办）负责检查员聘任管理工作。 

民航地区管理局（以下简称地区管理局）负责本地区检查员

的选拔、培训、推荐和考核等管理工作，并根据规章安排检查员

执行相关任务。 

第五条 检查员所在单位应当支持检查员按规定开展工作，

保证检查员的权利和义务得到落实。 



第二章  一般规定 

第六条 检查员分为气象预报检查员、气象观测检查员、自

动气象观测设备保障检查员、气象雷达设备保障检查员、气象信

息系统设备保障检查员五个类别。 

第七条 检查员的专业结构和数量应满足民航气象技术检

查、安全检查和人员资质管理的需要，按照每个地区专业技术人

员数量、技术装备的配置情况分别选拔气象预报检查员、气象观

测检查员、自动气象观测设备保障检查员、气象雷达设备保障检

查员、气象信息系统设备保障检查员，一般按本地区专业技术人

员数量的 5%选拔。 

第八条 检查员由气象服务机构从本单位的技术骨干和气象

业务管理人员中推荐，并在一线工作时间每半年不少于 30 天。 

第九条 检查员应当具备下列条件： 

（一）持有有效的气象人员执照； 

（二）具有 5年以上岗位工作经验； 

（三）未出现过本人原因造成的严重差错； 

（四）掌握相关的法律法规、规章和规范性文件，熟悉国际

民航组织有关气象的标准和规定； 



（五）工作严谨，作风正派，公正无私； 

（六）有较强的分析、判断和思维能力，善于发现和解决问

题； 

（七）有较强的文字、语言表达和组织能力。 

第十条 检查员应当履行下列职责： 

（一）按规定实施执照申请、签注和注册相关的考试考核；  

（二）协助或参与技术检查、安全检查等工作； 

（三）提出改进工作的建议； 

第十一条 检查员享有下列权利： 

（一）获得履行职责应当具有的工作条件； 

（二）享受规定的检查员补助津贴； 

（三）向上级管理部门直接报告履行职责的情况；  

（四）申请终止聘任。 

第三章  检查员的聘任 

第十二条 根据民航局聘任检查员的工作安排，地区管理局

根据本办法第七条、第八条、第九条的要求组织本地区检查员的

选拔和推荐工作，填写《民用航空气象检查员推荐表》（见附表），

并提出初审意见报民航局空管办。 



第十三条 民航局空管办根据初审意见，提出是否聘任的意

见，报民航局批准。 

第十四条 检查员任期一般为四年，任期期满前六个月地区

管理局按本办法重新组织选拔和推荐。 

第十五条 有下列情形之一的，由民航局终止检查员的聘任： 

（一）检查员所在单位或检查员本人申请终止聘任的； 

（二）检查员所持执照失效的； 

（三）未履行检查员职责的； 

（四）不能公正履行其职责义务的，或者不能胜任工作的； 

（五）由于本人原因造成严重差错的； 

（六）聘期内考评不合格的。 

第十六条 发生第十五条规定的任一情形时，地区管理局立

即终止其行使检查员的权利并向民航局报告，民航局做出检查员

终止聘任决定。 

第四章 检查员的工作 

第十七条 检查员根据地区管理局的安排，参与实施气象人

员执照理论考试、技能考核和民航气象服务机构技术检查、安全

检查等工作。 



第十八条 检查员在实施气象人员执照技能考核时，应当确

定考核内容和考核方式，对被考核人的业务技能和实际操作能力

进行考核。 

第十九条 检查员对被考核人的技能情况应做出书面考核报

告，提交地区管理局。 

第二十条 检查员根据地区管理局的安排，协助或参与技术

检查、安全检查时，应当按照检查大纲和相关规定执行。 

第二十一条 检查员应如实记录技术检查、安全检查等工作

情况，并提交书面报告。 

第五章 培训和考核 

第二十二条 检查员在任职前应当接受地区管理局的培训和

考核。 

第二十三条 地区管理局根据本年度检查员完成检查任务和

培训的情况及接受检查单位的意见，组织对检查员进行年度考

评，并将年度考评情况报民航局空管办备案。 

第二十四条 考评结果分为优秀、称职和不称职三个等次。

考评结果为优秀的，检查员所在单位应当给予奖励。考评结果为

不称职的，终止其聘任。 



第二十五条 检查员考评的结果应当记入《民用航空气象检

查员技术档案》中，作为能否继续担任检查员和是否终止其任期

的依据。 

第六章 附 则 

第二十六条 本办法自颁发之日起施行。2010 年 11 月 18 日

下发的《民用航空气象检查员管理办法》（AP-65II-TM-2010-02）

同时废止。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附表： 

民用航空气象检查员推荐表 

 

1 姓名 2 性别 3 学历 4 联系电话 

5 工作单位 6 职务/职称 

7 通信地址 8 邮政编码 

9 身份证编号                   

10  

工 

作 

简 

历 

起止年月 在何部门、任何职务/职称 

  

  

  

  

  

11 持何种类别签注的气象人员执照？                         

 气象观测            气象预报         自动气象观测设备保障 

 气象雷达设备保障    气象信息系统设备保障  

12 拟聘何种类别气象检查员？                         

 气象观测            气象预报         自动气象观测设备保障 

 气象雷达设备保障    气象信息系统设备保障  

13 是否出现过本人原因造成的严重差错或不安全事件？                         

 有           无   

 

14 所在单位推荐意见： 

 

 

 

 

负责人签字 

                             年  月  日 

（加盖单位印章） 

 

15 地区管理局初审意见： 

 

 

 

 

负责人签字 

                             年  月  日 

（加盖单位印章） 

 
 


